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व्यावसाययक प्रयिक्षण की चुनौयियााँ एवं समाधान 

RAJAT KAPOOR 

सारांि 

व्यावसाययक प्रयिक्षण ककसी भी राष्ट्र की आयथिक एवं औद्योयिक प्रियि का एक महत्वपूणि घटक है। यह 

प्रयिक्षण कायिबल को उद्योिों की आवश्यकिाओ ंके अनुरूप दक्षिा प्रदान करिा है। हालांकक, व्यावसाययक 

प्रयिक्षण के समक्ष अनेक चनुौयियााँ भी उपस्थथि हैं, स्िनका समाधान ढूाँढना आवश्यक है। यह िोध पत्र 

व्यावसाययक प्रयिक्षण की प्रमुख चनुौयियों को रेखांककि करिा है और उनके व्यावहाररक समाधान 

प्रथिुि करिा है। 

 

पररचय 

वििमान वैस्िक अथिव्यवथथा में प्रयिथपधाि लिािार बढ़ रही है, स्िससे कुिल श्रयमकों की मााँि भी बढ़ 

रही है। भारि िैसे ववकासिील देि में व्यावसाययक प्रयिक्षण को व्यापक रूप से अपनाने की 

आवश्यकिा है िाकक युवाओं को रोििार के उपयकु्त अवसर यमल सकें । इसके बाविूद, कई संथथानों में 

प्रयिक्षण की िुणवत्ता, पाठ्यक्रम की अद्यिनिा, आधयुनक िकनीकों की उपलब्धिा एवं प्रयिक्षकों की 

दक्षिा िैसी समथयाएाँ बनी हुई हैं। इस िोध पत्र में इन समथयाओं के साथ-साथ उनके प्रभावी 

समाधानों पर भी चचाि की िई है। 
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व्यावसाययक प्रयिक्षण की चनुौयियााँ 

1. अप्रचयलि पाठ्यक्रम 

 कई प्रयिक्षण संथथान पुराने पाठ्यक्रमों पर आधाररि यिक्षा प्रदान कर रहे हैं, िो वििमान उद्योि 

की आवश्यकिाओं से मेल नहीं खािे। 

 नई िकनीकों और उभरिे उद्योिों की आवश्यकिाओं को ध्यान में रखिे हुए पाठ्यक्रमों को 

यनययमि रूप से अद्यिन नहीं ककया िािा। 

2. प्रयिक्षकों की अपयािप्तिा एवं िुणवत्ता 

 प्रयिक्षकों की संख्या सीयमि होने के साथ-साथ उनकी िुणवत्ता भी कई बार औसि होिी है। 

 कई प्रयिक्षक उद्योिों में व्यावहाररक अनुभव नही ंरखिे, स्िससे वे छात्रों को प्रासंयिक िानकारी 

देने में असमथि होिे हैं। 

3. प्रायोयिक यिक्षा की कमी 

 अयधकांि प्रयिक्षण कायिक्रम केवल सैद्ांयिक ज्ञान पर कें किि होिे हैं और व्यावहाररक अनुभव की 

कमी होिी है। 

 उद्योिों के साथ सहयोि की कमी होने के कारण छात्रों को वाथिववक कायिके्षत्र में प्रयिक्षण प्राप्त 

करने का अवसर नहीं यमलिा। 

4. प्रौद्योयिकी और संसाधनों की अनुपलब्धिा 

 कई प्रयिक्षण संथथानों में आधयुनक उपकरणों और किस्िटल िकनीकों का अभाव होिा है। 

 किस्िटल लयनिंि प्लेटफॉमि और ऑनलाइन संसाधनों की सीयमि पहुाँच भी एक बडी समथया है। 

5. औद्योयिक भािीदारी का अभाव 

 कंपयनयााँ व्यावसाययक प्रयिक्षण के यलए पयािप्त योिदान नहीं देिी हैं। 

 उद्योिों और प्रयिक्षण संथथानों के बीच समन्वय की कमी के कारण प्रयिस्क्षि युवाओं को उद्योिों 

में समुयचि अवसर नहीं यमलिे। 
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6. नौकरी की िारंटी की कमी 

 प्रयिक्षण के बाद भी युवाओं को उपयुक्त नौकररयााँ नहीं यमलिीं, स्िससे उनका मनोबल यिरिा है। 

 प्रयिस्क्षि युवाओं को कायिथथलों पर अयधक अनुभव की आवश्यकिा बिाई िािी है, स्िससे वे 

प्रयिथपधाि में पीछे रह िािे हैं। 

 

व्यावसाययक प्रयिक्षण की समथयाओ ंके समाधान 

1. पाठ्यक्रम का आधयुनकीकरण 

 उद्योि वविेषज्ञों और अकादयमक संथथानों के सहयोि से पाठ्यक्रम को अद्यिन ककया िाए। 

 उभरिी िकनीकों िैसे कक आकटिकफयियल इंटेयलिेंस, िेटा साइंस, और इंटरनेट ऑफ यथगं्स (IoT) 

को पाठ्यक्रम में िायमल ककया िाए। 

2. प्रयिक्षकों की दक्षिा में सुधार 

 प्रयिक्षकों को उद्योिों में कायि करने का अनुभव कदया िाए। 

 उन्हें यनययमि रूप से कायििालाओं और पुनश्चयाि कायिक्रमों के माध्यम से प्रयिस्क्षि ककया िाए। 

3. प्रायोयिक यिक्षा को बढ़ावा देना 

 अयधक उद्योि-अनुभव आधाररि प्रयिक्षण मॉिल को अपनाया िाए। 

 प्रयिक्षुओं को इंटनियिप और ऑन-द-िॉब टे्रयनंि के अवसर प्रदान ककए िाएं। 

4. िकनीकी संसाधनों की उपलब्धिा 

 सरकार और यनिी के्षत्र यमलकर प्रयिक्षण संथथानों में आधयुनक उपकरण और िकनीकी संसाधनों 

की उपलब्धिा सुयनस्श्चि करें। 

 ऑनलाइन लयनिंि प्लेटफॉमि और वचुिअल लैब्स को ववकयसि ककया िाए। 

5. उद्योिों की भािीदारी को प्रोत्साहन 

 सरकार उद्योिों को प्रोत्साहन दे कक वे प्रयिक्षण कायिक्रमों में भाि लें। 

 प्रयिक्षण संथथानों और उद्योिों के बीच साझेदारी बढ़ाई िाए िाकक प्रयिक्षु उद्योिों की िरूरिों के 

अनुरूप दक्षिा प्राप्त कर सकें । 
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6. रोििार सुयनस्श्चि करने के प्रयास 

 प्रयिक्षण कायिक्रमों के बाद रोििार देने वाली कंपयनयों के साथ समझौिा ककया िाए। 

 थटाटिअप्स और थवरोििार को बढ़ावा देने के यलए ववत्तीय सहायिा और परामिि प्रदान ककया 

िाए। 

 

यनष्कषि 

व्यावसाययक प्रयिक्षण की प्रभाविीलिा बढ़ाने के यलए ववयभन्न चनुौयियों का समाधान खोिना आवश्यक 

है। पाठ्यक्रम को अद्यिन करना, प्रयिक्षकों की िुणवत्ता सुधारना, उद्योिों के साथ साझेदारी बढ़ाना, और 

व्यावसाययक प्रयिक्षण को रोििारोन्मुखी बनाना आवश्यक है। सरकार, उद्योि ििि, और िकै्षस्णक 

संथथानों के संयुक्त प्रयास से ही व्यावसाययक प्रयिक्षण को प्रभावी बनाया िा सकिा है। इस कदिा में 

यनरंिर सुधार और नवाचार की आवश्यकिा है िाकक कायिबल को भववष्य की आवश्यकिाओं के अनुरूप 

िैयार ककया िा सके। 
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